
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ  โรงพยาบาลกันทรวิชัย  โทร. 0-4378-9๒05 ต่อ 112                                        

ที ่ มค ๐๐32.๓11/3 วันที ่  14  พฤศจิกายน  ๒๕65 

เรื่อง   ขออนุมัติแผนการปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลกันทรวิชัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2566 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และมีการถ่ายทอดแผนลงสู่การ
ปฏิบัติ  และให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงาน  ซึ่งคณะทำงานฯ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข นั้น 

  ในการนี ้ คณะทำงานฯ จึงขออนุมัติแผนการปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุขและอนุญาตให้นำแผนฯ ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลกันทรวิชัย ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 

 
(นางวิสาข์วดี  อินทรสงเคราะห์) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เลขานุการชมรมจริยธรรม 

 
 
 

ทราบ/อนุญาต 
 
 
 
 

(นายภาคภูมิ  อินทร์ม่วง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ) 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อชมรม         จริยธรรม หน่วยงาน   โรงพยาบาลกันทรวิชัย  

สถานที่ต้ัง 294  หมู่ 2 ต.โคกพระ อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 44150  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางวิสาข์วดี  อินทรสงเคราะห์ โทรศัพท์   0 9106 59225  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  202  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย           202  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   6,780 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน      6,780 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน    - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• เพื่อให้บุคลากรมีความสุข  เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน ประชาชนได้รับบริการจากบุคลากรที่มีคุณภาพและคุณธรรม                                                               . 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• เกิดการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กรจนเกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร   
• เกิดกัลยาณมิตรในองค์กรพร้อมทั้งมีความสุขจากการทำงาน   
• การให้บริการทีม่ีคุณภาพ สร้างคณุค่าทางจิตใจแกผู่้มารับบริการ/เครือข่าย/ชุมชุน   
•    
 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมรู้จักพี่รู้จักนอ้ง
ปฐมนิเทศ 

เพื่อส่งเสริมให้การมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
องค์กร  เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

การมีส่วน
ร่วมร้อยละ 

100 

 900      

2. กิจกรรมร่วมกันสร้าง
ความผูกพันในองค์กร 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
องค์กร เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

การมีส่วน
ร่วมร้อยละ 
100 

 ไม่ใช้      

3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติยก
ย่องคนดีที่ประทับใจ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในองค์กร
เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

 - มกีารยก
ย่องคนดีใน
ที่ประชุม
ประจำเดือน
ทุกเดือน 

 ไม่ใช้      

 

 

 



ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
           (นายภาคภูมิ  อินทร์ม่วง) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
                   ประธานชมรมจรยิธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  14  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 

- 2 - 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประกวดหนว่ยงาน
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
องค์กรและค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

คณะทำงาน
ชมรมจริยธรรม 

การมีส่วน
ร่วม ร้อยละ 
100 

 5,880      

รวม     6,780      

 

 

       

 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
     (นางวิสาข์วดี  อินทรสงเคราะห์) 
ตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
               เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
                 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  14  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 



(สำเนา) 
 
 

คำสั่ง โรงพยาบาลกันทรวิชัย 
ที่  80/๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของ โรงพยาบาลกันทรวิชัย  

 ตามที่ คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙  เห็นชอบการดำเนินงานแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  และโรงพยาบาลกันทรวิชัย  ได้มีคำสั่งที่ 109/๒๕65  ลงวันที่ 10 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของ โรงพยาบาลกันทรวิชัย นั้น 

ดั้งนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลกันทรวิชัย  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ โรงพยาบาลกันทรวิชัย โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 นายภาคภูมิ  อินทร์ม่วง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย  ประธาน 
1.2 นายวรพงษ์  สุชาติสุนทร นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ        รองประธาน 
1.3 นางนพิศพรรณ ทีบุตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
1.4 นางกันทิมา  โคตรดก ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ                คณะทำงาน 
1.5 นางรุ่งนภา  ทองชำนิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.6 นายประมวล  พลชำนิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.7 นางจารุณี  ทิพศรีราช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.8 นายอาทิตย์  เรียงริลา     เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน    คณะทำงาน 
1.9 นางอรอนงค์  รันนันท์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.10 นางสาวพิชญ์สินี  ศรีเตชะ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.11 นางสุราณี  วงศ์กระบากถาวร  เภสัชกรชำนาญการ          คณะทำงาน 
1.12 นายบุญชวน  ดอนอิศวร เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ชำนาญงาน        คณะทำงาน 
1.13 นางสาวจรัญญา  อุทาทิพย์ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ          คณะทำงาน 
1.14 นางสาวศิริลักษณ์  บำรุง นักโภชนากรปฏิบัติงาน          คณะทำงาน 
1.15 นางวรินทิพย์  สิงห์สมบัติเตชะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.16 นางสาวอรทัย  รวมรั้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.17 นางสาวสุรีพร  ภูลายยาว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.18 นางสาวพรพรรณ  ขันโยธา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.19 นางเบญจา  บุญละคร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 

 
 
 
 1.20 นางพาพร... 



1.20 นางพาพร  เหล่าสีนาท พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.21 นางสุจิตรา  เสนา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงาน 
1.22 นางนิตยา  ภูเด่นใส นักวิชาการเงินและบัญชี          คณะทำงาน 
1.23 นางวิสาข์วดี  อินทรสงเคราะห์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        คณะทำงานและเลขานุการ 
1.24 นางสาวจารุวรรณ  แน่นอุดร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  คณะทำงาน/ช่วยเลขานุการ 
1.25 นางสาวรุ่งอนันท์  สีสาย         นักวิชาการสาธารณสุข    คณะทำงาน/ช่วยเลขานุการ 

 
2. หน้าที่และอำนาจ 

2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว 
โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

3. ให้ยกเลิกคำสั่ง โรงพยาบาลกันทรวิชัย ที่ 109/๒๕65 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของ โรงพยาบาลกันทรวิชัย 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
(นายภาคภูมิ  อินทร์ม่วง) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ) 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

ตามประกาศโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561  

สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลกันทรวิชัย 

วัน/เดือน/ปี  15 พฤศจิกายน 2565 

หัวข้อ แผนปฏิบัติการด้านการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม รพ.กันทรวิชัย ปี พ.ศ.2566 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
แผนปฏิบัติการด้านการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม รพ.กันทรวิชัย ปี พ.ศ.2566 

Link ภายนอก .................................... 

หมายเหตุ          ............................................................................................................................. ................... 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

วิสาข์วดี  อินทรสงเคราะห์ 
(นางวิสาข์วดี อินทรสงเคราะห์) 

ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

ผู้อนุมัติรับรอง 

ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง 
(นายภาคภูมิ  อินทร์ม่วง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พรพิมล  ซองเหล็กนอก 
(น.ส.พรพิมล  ซองเหล็กนอก) 

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 


