
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม โทร ๐ ๔๓๗8 ๙๒05 

ที่  มค ๐๐๓3.๓๐๑/ว422                  วันที ่     10  มีนาคม  2566  

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และ 

          แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี 
          งบประมาณ พ.ศ.2566  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน  
  ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน และแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงพยาบาลกันทรวิชัย เพ่ือร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน  และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานลูกจ้างและบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ  โรงพยาบาลกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 

             ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ฯ ดังกล่าว จึงขอส่งประกาศฯ และคู่มือฯ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลกันทรวิชัย รับทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  
 

       

 

(นายภาคภูมิ  อินทร์ม่วง) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

ตามประกาศโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564  

สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัน/เดือน/ปี  10  มีนาคม  2565 

หัวข้อ หนังสือแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด คู่มือแนว
ปฏิบัติว่าด้วยการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทำงาน ของโรงพยาบาลกันทรวิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 

รายละเอยีดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
       หนังสือแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด คู่มือแนวปฏิบัติว่าด้วย
การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน ของโรงพยาบาลกันทร
วิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

Link ภายนอก ............................................................................................................................................  

 

หมายเหตุ        ...................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
......................................................................................................................................................... ................... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู 

รุ่งนภา  ทองชำนิ 
(นางรุ่งนภา  ทองชำนิ) 

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

ผู้อนุมัตริับรอง 

ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง 
(นายภาคภมูิ  อินทร์ม่วง) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
ธนดล  วิเศษโวหาร 

(นายธนดล  วิเศษโวหาร) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

 


