
  

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลกันทรวิชัย  โทร.0-4378-9205 ต่อ 115 

ที ่  มค 0033.301 วันที ่  10  มีนาคม  2566             

เรื่อง  โปรดลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด คู่มือแนวปฏิบัติว่าด้วย 
         การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน ของโรงพยาบาล  
         กันทรวิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สอดคล้องกับประเด็น
การปฏิรูปประเทศด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการป้องปราม (1) ข้อ 2.6 ที่ระบุว่าให้ทุกหน่วยงาน
ต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ตามระเบียบที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดเป็นประจำทุกปี  และได้กำหนดประเด็นการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ว่าผู้บริหารสูงสุด
จะต้องแสดงเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนทีเป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดของ โรงพยาบาลกันทรวิชัย และคู่มือแนวปฏิบัติว่าด้วยการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ โรงพยาบาลกันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของ นายอนุทิน  ชาญวีรกุล  รอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขในข้อ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ข้อ 
(5.1) ระบ ุ“ให้ทุกหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน” รายละเอียดตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงพยาบาล ต่อไป 

     

      (นางรุง่นภา  ทองชำนิ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 

อนุญาต/ลงนามแล้ว 
 
 

(นายภาคภูมิ  อินทร์ม่วง) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

บันทกึข้อความ 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

ตามประกาศโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564  

สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

ชือ่หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัน/เดือน/ปี  10  มีนาคม  2566 

หัวข้อ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด คู่มือแนวปฏิบัติว่าด้วย 
การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน ของ
โรงพยาบาลกันทรวิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
       ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด คู่มือแนวปฏิบัติว่าด้วยการ ป้องกันและ
การแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน ของโรงพยาบาลกันทรวิชัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

Link ภายนอก ............................................................................................................................................  

 

หมายเหตุ        ....................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................ ................................................................ 
..................................................................................................................................................... ....................... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

รุ่งนภา  ทองชำนิ 
(นางรุ่งนภา  ทองชำนิ) 

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

ผู้อนุมัติรับรอง 

ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง 
(นายภาคภูมิ  อินทร์ม่วง) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ธนดล  วิเศษโวหาร 

(นายธนดล  วิเศษโวหาร) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 
 


