
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม โทร ๐ ๔๓๗8 ๙๒05 

ที่  มค ๐๐๓3.๓๐๑                         วันที ่ 13  มีนาคม  2566  

เรื่อง  รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณี 
          การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และขอประจำปีงบประมาณ 2566 และอนุญาตเผยแพร่ 
          ข้อมูลผ่านเว็บไซต์  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

   ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 ข้อ 2(4) กำหนดให้ข้าราชการพล
เรือง ต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  ได้แจ้งให้รายงานผลการเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ รอบ 6 
เดือน ประจำปีงบประมาณ 2565 ผ่านระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS ภายในวันที่ 15 
มีนาคม 2566  นั้น  

   ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการรายงานผลการเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านระบบ MOPH Solicit Report System : 
MSRS ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว ปรากฏตามเอกสารที่แนบพร้อมหนังสือนี้  

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ต่อไป  
  

 
(นางรุ่งนภา  ทองชำนิ) 

      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 

               
               - ทราบ/อนุญาต 
 

 
 

       (นายภาคภูมิ  อินทร์ม่วง) 
              นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

 
 


