
 
 

 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงพยาบาลกันทรวิชัย 
 

ชื่อโครงการ :     ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 

แหล่งงบประมาณ  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับ  ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

 
2. เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

บุคลากรในสังกัด  โรงพยาบาลกันทรวิชัย  มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
3. ระยะเวลาดำเนินงาน     ตั้งแต่ ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2566 

        อยู่ระหว่างดำเนินการ 
        ดำเนินการเสร็จ         ตามกำหนดเวลา          ก่อนกำหนดเวลา      หลังกำหนดเวลา 
        เสนอขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก................................................................................... .......................... 

........................................................................................................... ........................................................... 
 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
จัดการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และ

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
 
5. กิจกรรมที่ยังไม่ดำเนินการดำเนินการ 

การจัดตั้งชมรม Strong  
 
6. งบประมาณ (ไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด เนื่องจากบูรณาการร่วมกับงานอ่ืน) 
     6.1  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ  จำนวน –   บาท  
     6.2  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง   จำนวน –   บาท  
         จ่ายพอดีงบฯ       จ่ายมากกว่างบฯ    จ่ายน้อยกว่างบฯ  
     เนื่องจาก (กรณีจ่ายมากกว่า/น้อยกว่างบ)..........……………-………………………………………………………………….……. 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  
 

ที ่
วัตถุประสงค์ 

 
สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน  

(ให้แสดงผลการดำเนินงานที่ตอบวัตถุประสงค์โดยละเอียด) บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างความเข้าใจแก่

บุคลากรทุกระดับ  ในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  

  - บุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ในหน่วยงาน และสามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2 ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 

  - ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ได้ประกาศ
เจตจำนงสุจริต ต่อสาธารณะ 

 
 
8. สรุปผลในภาพรวม 
     8.1  ผลการดำเนินงานเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
              ต่ำกว่ามาก      ต่ำกว่าเล็กน้อย    เท่ากัน      สูงกว่าเล็กน้อย     สูงกว่ามาก 
            เนื่องจาก อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
        
     
     8.2  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

สามารถพัฒนากระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัด  มีกระบวน 
การปฏิบัติงานที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการดำเนินงานในหน่วยงาน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
   8.3  รูปภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

การจัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และ  
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“โรงพยาบาลกันทรวิชัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together 

Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

วันที่  3  มีนาคม  2566  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลกันทรวิชัย 



 
 

 



 
 

 


