
 
 

 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกันทรวิชัย  โทร.115 

ที ่ มค 0033.301            วันที่  28  มกราคม  2565                    

เรื่อง  ขออนุมัตจิัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการมีวินัย ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์  

          ทับซ้อน   ปีงบประมาณ 2565 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

  ตามท่ี  โรงพยาบาลกันทรวิชัย  ไดร้ับอนุมัติแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบ 
ประมาณ 2565 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  โครงการประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใสและการบริหารความเสี่ยง(เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาความรู้ สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการด าเนินการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2564-กันยายน 2565  โดยไม่ใช้งบประมาณ  
นั้น  

  ในการนี้  จึงขออนุมัตจิัดท าโครงการฯ ดังกล่าว หากเห็นชอบโปรดลงนามในโครงการฯ ที่
แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

   

                             (นางรุ่งนภา  ทองช านิ) 
                          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

     

      - ชอบ/อนุมัต ิ

 

 

(นายหัสชา  เนือยทอง) 
                             นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                            รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
 

 
 
 

บันทึกข้อความ
ความ 



 
 

 
ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ 

ทับซ้อน โรงพยาบาลกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2565 

หลักการและเหตุผล : 
  การทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทย รัฐบาลจึงมีนโยบายก าหนดให้เป็น
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติจะเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติ จากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและพัฒนาระบบ  โดยการพัฒนา
คนเริ่มจากการปลูกจิตส านึกเป็นส าคัญ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต การปรับและการหล่อหลอมพฤติกรรมให้มี
จิตส านึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต รู้แยกแยะเรื่องส่วนตัวจากหน้าที่
การงาน และการพัฒนาระบบมุ่นเน้น ส่งเสริมและพัฒนาในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน การบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  จากนโยบายส าคัญดังกล่าว เพื่อให้บุคลกร โรงพยาบาลกันทรวิชัย เกิดความเข้าใจ เสริมสร้าง
การพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม และการรักษาวินัย  เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิด สามารถแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การมีวินัย ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ปีงบ 
ประมาณ 2565  เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม หลีกเลี่ยงการประพฤติท่ี
สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต  

วัตถุประสงค์ : 
 1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2. เพ่ือสร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึก ให้มีความสื่อสัตย์สุจริต ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรโรงพยาบาลกันทรวิชัย จ านวน 30 คน 

ด าเนินการ : 
 1. จัดท าโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
 2. ประชุมชี้แจงโครงการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4. ติดตามประเมินผลตามแนวทางท่ีก าหนด 
 5. ประเมินผลการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นหาปัญหาในการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ : 
  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  

งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  :   
  ไม่ใช้งบประมาณ (บูรณาการร่วมกับโครงการอ่ืน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการ ITA และชมรม Strong รักษ์โปร่งใส 

วิธีประเมินผล… 
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วิธีประเมินผล : 
 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม ร้อยละ 100 

ผลที่คาดจะได้รับ : 
 1. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินัย ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 2. บุคลากรเกิดความตระหนักและมีจิตส านึก ในความสื่อสัตย์สุจริต ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผู้เสนอโครงการ 

         
      (นางรุ่งนภา  ทองช านิ)        
                                     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ             

ผู้อนุมัติโครงการ 
        

 
  (นายหัสชา  เนือยทอง) 

  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
    รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 


