
 

ประกาศโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
      

 ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาล     
กันทรวิชัย  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน  และไม่
กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานลูกจ้าง
และบุคคลทีเ่กี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ  โรงพยาบาลกันทรวิชัย  จังหวัด
มหาสารคาม 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลกันทรวิชัย จะด าเนินการ ดังนี้ 

1.  บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพ   
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง  
พนักงานและบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลกันทรวิชัย  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพ   
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากร    
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลกันทรวิชัย 

4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  11  มีนาคม  พ.ศ.2565 

 
 
 

(นายหัสชา  เนือยทอง) 
                             นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                            รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
 

  
 
 
 



 - ๒ - 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

ตามประกาศโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564  

ส าหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัน/เดือน/ปี  11  มีนาคม  2565 

หัวข้อ ประกาศโรงพยาบาลกันทรวิชัย เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
       คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
โรงพยาบาลกันทรวิชัย พ.ศ.2565 

Link ภายนอก ............................................................................................................................................  
 

หมายเหตุ        ............................................................................................................................. .................... 
...................................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
รุ่งนภา  ทองช านิ 

(นางรุ่งนภา  ทองช านิ) 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 

ผู้อนุมัติรับรอง 
หัสชา  เนือยทอง 

(นายหัสชา เนือยทอง) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
กันทรวิชัย 

วันที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พรพิมล  ซองเหล็กนอก 

(นางสาวพรพิมล  ซองเหล็กนอก) 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
วันที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 

 


