
 

 
 
 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“โรงพยาบาลกันทรวิชัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

---------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า  นายหัสชา  เนือยทอง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รั กษาการใน
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลกันทรวิชัย ขอประกาศ
และแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลกันทรวิชัย ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก อันได้แก่  
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  จะเป็นคนดีมีคุณธรรม  ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ  ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง  ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์  กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง  ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส 
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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(นายหัสชา  เนือยทอง) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

---------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า  นายหัสชา  เนือยทอง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการใน
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลกันทรวิชัย ขอประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร โรงพยาบาลกันทรวิชัย ทุกคนว่า โรงพยาบาลกันทรวิชัย เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน
ความทุกยากของประชาชน ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขและ
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของ
กระทรวงสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขในสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
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(นายหัสชา  เนือยทอง) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 


