
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลกันทรวิชัย  โทร. 0-4378-9๒05 ต่อ 112                                        

ที ่ มค ๐๐32.๓๐4 วันที ่ 11  มีนาคม  ๒๕65 

เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ.2565 สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
1 (พ.ศ.2559 - 2564) ที่ขยายระยะเวลาการบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 บนพื้นฐานบริบทของสังคมไทย 
บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์นโยบายรัฐบาล  เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
ในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูและค่านิยม
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”  และโรงพยาบาลกันทรวิชัย ได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม  เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ นั้น 

ในการนี้ คณะท างานฯ  จึงขอรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ รพ.กันทรวิชัย ต่อไป 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 

 

(นางวิสาข์วดี  อินทรสงเคราะห์) 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
เลขานุการชมรมจริยธรรม 
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(นายหัสชา  เนือยทอง) 

                             นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                            รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

 
 

 
 
 
 



 


